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17. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

              

Мероприятия Срок 

реализа

ции 

Планируемый результат Ответственн

ый 

Исполнител

ь 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по 

показателям магистрального направления «Знание: качество и объективность». 

   

Подготовка 

инфраструктуры, 

организации 

образовательного процесса 

школы в соответствии 

требованиям ФЗ-273, Сан- 

ПиНов и другим нормативно-

правовым   актам, 

регламентирующим 

организацию 

образовательного 

процесса. Разработка 

нормативно-правовой 

базы. 

Сентябрь 2024 

 

Инфраструктура и организация 

образовательного 

процесса соответствует 

требованиям ФЗ-273, СанПиНов 

и другим нормативно-правовым 

актам, 

регламентирующим организацию 

образовательного процесса. 

Администраци

я школы 

 

Учитель 

математики 

Кобзева А.А., 

руководитель 

проекта  

Руденко Л.Л. 
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Разработка рабочих  программ 

по учебным предметам, курсам 

в соответствии с требованиями 

обновлённых ФГОС 

Сентябрь 2024 Обновлены все ООП в 

соответствии с требованиями 

обновлённых ФГОС- 2024 

Зам. 

директора   

Кондратеня 

М.В. 

Учитель 

математики 

Кобзева А.А., 

руководитель 

проекта  

  Руденко Л.Л. 

Разработка дорожной карты 

реализации ООП  НОО и ООП 

ООО в соответствии с 

требованиями обновлённых 

ФГОС 

Сентябрь 2024 Разработана дорожная карта 

реализации ООП      НОО ,ООО и 

СОО в   соответствии с 

требованиями обновлённых 

ФГОС 

Администра

ция школы 

Учитель 

математики 

Кобзева А.А., 

руководитель 

проекта  

Руденко Л.Л. 

Реализация основных 

образовательных программ                   

НОО, ООО обновлённых ФГОС 

в соответствии  с дорожной 

картой 

2024-2029 Реализованы основные 

образовательные программы 

НОО, ООО обновлённых ФГОС- в 

соответствии с дорожной картой 

Зам. 

директора   

Кондратеня 

М.В. 

Учитель 

математики 

Кобзева А.А., 

руководитель 

проекта  

Руденко Л.Л. 

Создание комфортной   

педагогической среды в школе 

для реализации творческих 

способностей учащихся. 

2024-2025 100% обучающихся принимают 

участие в научно-

исследовательской, проектной, 

творческой 

  деятельности. 

Зам. 

директора   

Кондратеня 

М.В. 

Учитель 

математики 

Кобзева А.А., 

руководитель 

проекта  

Руденко Л.Л. 

Информационное 2024-2029 Публикации, официальный сайт 

школы. 

Зам. 

директора   

Учитель 

математики 

Кобзева А.А., 
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сопровождение проведения 

мероприятий в рамках 

федерального          проекта 

«Современная школа» 

национального проекта 

«Образование». 

Повышение                   позиций школы в 

муниципальных  и 

 региональных рейтингах 

Кондратеня 

М.В. 

руководитель 

проекта  

Руденко Л.Л. 

Проведение 

заключительного 

мониторинга реализации 

основных мероприятий 

Программы развития в 

соответствии с целевыми 

показателями 

Май 2029 Проведена оценка реализации 

эффективности Программы 

развития. 

Зам. 

директора   

Кондратеня 

М.В. 

Учитель 

математики 

Кобзева А.А., 

руководитель 

проекта  

 Руденко Л.Л. 

 

  

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на 

средний  уровень по показателям магистрального направления «Воспитание». 

 

 

Разработка нормативно- 

правовой базы реализации 

Программы развития в рамках 

федерального 

Проекта «Социальная 

активность» 

 Сентябрь-

ноябрь 2024 

Разработаны локальные акты 

для реализации   мероприятий. 

Зам. 

директора   

Кондратеня 

М.В. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Кальченко О.М. 

Обновление Программы  

воспитания. 

Сентябрь 2024 Разработаны локальные актыдля 

реализации  программы. 

Зам. 

директора 

Киба Н.В. 

Советник 

директора по 
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воспитанию 

Кальченко О.М. 

Корректирование программ 

дополнительного образования по 

подготовке   членов органов 

ученического 

самоуправления 

Сентябрь 2024 Утверждены программы 

дополнительного образования 

по  подготовке членов  Совета 

старшеклассников. 

Зам. 

директора 

Киба Н.В. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Кальченко О.М. 

Поддержка инициатив  органов 

ученического 

самоуправления. 

2024-2029 Реализуются детские  инициативы Зам. 

директора 

Киба Н.В. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Кальченко О.М. 

Создание условий и 

необходимой 

педагогической поддержки   в              

участии детей в онлайн- системе 

конкурсов для      

профессионального и 

карьерного роста 

2024-2029 Обеспечена 

методическая и  педагогическая 

помощь в участии детей в онлайн-

конкурсах. 

Зам. 

директора 

Киба Н.В. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Кальченко О.М. 

Публикация учебно- 

методических материалов по 

итогам реализации Программы 

развития в 

периодических изданиях 

Июнь 2029 Опубликованы 

учебно-методические материалы 

реализации мероприятий 

Программы развития. 

Зам. 

директора 

Киба Н.В. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Кальченко О.М. 

Проведение 

заключительного 

мониторинга реализации 

основных мероприятий                                    

Май 2029 Проведена оценка 

реализации эффективности 

Программы развития. 

Зам. 

директора 

Киба Н.В. 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Кальченко О.М. 
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Программы развития в 

соответствии с целевыми   

показателями 

 

Задача 3.  Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального направления 

«Здоровье».  

 

Проведение 

оздоровительных 

мероприятий в рамках      

кабинета здоровья 

«Здоровьесбережение» 

Ноябрь 2024-

2028 

 Школьная 

медсестра 

Учитель 

физкультуры 

Оснащение медицинского 

кабинета в соответствии с 

требованиями САНПИН. 

Сентябрь-ноябрь 

2024 

Соответствие 

требованиям СанПИН. 

Школьная 

медсестра 

Учитель 

физкультуры 

Организация горячего  питания. 2024-2029 Доля обеспечения обучающихся 

сбалансированным горячим 

питанием, в т.ч. бесплатным 

питанием обучающихся из 

малообеспеченных 

семей и семей с 

обучающимися с ОВЗ. 

Зам. 

директора 

Киба Н.В. 

Директор 
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Охват обучающихся       

физкультурно-спортивной 

работой в школе. 

2024-2029 Доля привлеченных школьников 

к  систематическим занятиям 

физической культурой и 

спортом. Доля обучающихся, 

сдавших нормы ГТО на уровне 

НОО, ООО, СОО 

Учителя 

физкульт

уры 

Учитель 

физкультуры, 

руководитель 

ШСК                                                

Якимова Ю.В. 

Мероприятия, направленные на 

подготовку обучающихся к 

сдаче норм ГТО. 

Сентябрь-

октябрь 2024-

2029 

% обучающихся сдавших нормы 

ГТО., 

Учителя 

физкультуры 

Учитель 

физкультуры, 

руководитель 

ШСК                                             

Проведение соревнований, Дней 

здоровья, спортивно- массовых 

мероприятий. 

2024-2029 Доля обучающихся, которые 

участвуют в мероприятиях, 

связанных с физической 

культурой, спортом. 

Учителя 

физкультуры 

Учитель 

физкультуры, 

руководитель 

ШСК                                                

Мероприятия, 

посвященные Всемирному   дню 

борьбы со СПИДом Социально- 

психологическое 

тестирование 

«Профилактики 

наркомании и ПАВ» 

01.12.2024 

01.12.2025 

01.12.2026 

01.12.2027 

01.12.2028 

Доля обучающихся, которые 

участвуют в мероприятиях по 

пропаганде ЗОЖ 

Педагог- 

организатор 

Учитель 

физкультуры, 

руководитель 

ШСК                                                

Мониторинг результатов  

состояния здоровья 

обучающихся (на основании 

профилактических 

осмотров). 

Май 2024-2029 Снижение среди 

Обучающихся роста 

инфекционными 

заболеваниями 

Школьная 

медсестра 

Учитель 

физкультуры, 

руководитель 

ШСК                                                
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Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей 

для выхода нам  средний уровень по показателям магистрального 

направления «Творчество» 

 

 

Разработка, 

корректировка, 

утверждение 

локальных актов: 

Положение о 

олимпиаде  

школьников. 

План подготовки 

обучающихся к 

участию во                     

ВСОШ. 

Программа       

психолого- 

педагогической 

поддержки 

одаренных и 

Октябрь 2024-2028 Разработаны и утверждены 

ЛНА 

Поддержка и развитие 

способностей и талантов у детей и 

подростков. 

Администра- 

ция  

школы 

Директор 
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способных 

школьников. 

Программа 

"Одаренные дети". 

Положение о 

Портфолио 

ученика. 

Создание

 банка 

заданий 

олимпиадного

 цикла 

по предметам 

учебного плана 

Сентябрь-ноябрь 2024 Создание условий   для 

подготовки учащихся в     ВсОШ во 

всех этапах 

ПМС Советник 

директора по 

воспитанию  

 

Составление план-

графика                                                   

олимпиад, 

конкурсов, 

интеллектуальных 

марафонов, 

викторин на 

учебный год 

Сентябрь каждого  

учебного  года 

Комплекс школьных дел, 

конкурсных мероприятий, 

олимпиад, соревнований, 

проектной деятельности, 

способствующий развитию 

детского 

творчества  и 

академической одаренности 

Зам. 

директора 

Руденко Л.Л. 

Советник 

директора по 

воспитанию  
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Размещение 

информации о 

конкурсах, 

викторинах 

различной 

направленности 

Всероссийского 

портала 

дополнительного 

образования 

«Одаренные 

дети» 

2024-2029 Развитие творческих способностей 

учащихся через участие в 

тематических проектах. 

Зам. 

директора 

Руденко Л.Л. 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Участие (по 

возможности) 

талантливых 

учащихся в 

профильных 

сменах 

Международного 

детского 

Центра «Артек», 

"Орленок", 

Всероссийских 

детских центров 

«Сириус» 

Май-август 

2024-2029 

Повышение мотивации 

учащихся к результату учебной 

и 

самообразовательной 

деятельности, творчеству 

Зам. 

директора 

Руденко Л.Л. 

Советник 

директора по 

воспитанию 
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Педагогический 

совет "Секреты 

одарённости" 

 Октябрь 2025 Сформирована 

эффективная система 

выявления, поддержки и 

развитие способностей и 

талантов у детей и 

подростков, основанную на 

принципах 

справедливости, всеобщности 

и направленную на 

самоопределение и 

профессиональную 

ориентацию обучающихся 

 

Зам. 

директора 

Руденко Л.Л. 

Директор 

 

Задача 5.Обеспечить увеличение показателей  среднего уровня магистрального 

направления «Профориентация». 

  

Разработка карты 

экспертизы качества 

индивидуального учебного плана 

учащегося по итогам его    

участия    в    проекте 

«Билет в будущее». 

Сентябрь –

декабрь 

2024 

Разработаны карты 

экспертизы качества 

индивидуального 

учебного плана учащегося по 

итогам его участия в проекте 

«Билет в будущее». 

Зам. 

директора  

Руденко Л.Л. 

Заместитель 

директора 

Кондратеня 

М.В. 
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Расширение  перечня 

дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в условиях  

обновленной инфраструктуры, 

разработанных с  

учетом  результатов изучения 

потребностей

 участн

иков образовательных 

отношений. 

2024-2029 Разработаны и реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные программы 

Зам. 

директора  

Руденко Л.Л. 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В. 

Развитие сетевого взаимодействия 

по вопросам профориентации, 

обучения и дальнейшего 

трудоустройства 

выпускников с учреждениями 

профессионального 

образования. 

Январь-май  

2024-2029 

Налажено сетевое взаимодействие

 с 

учреждениями среднего 

профессионального образования. 

Зам. 

директора 

Руденко Л.Л.  

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В. 

Реализация в школе целевой 

программы функционирования 

психологической службы в 

общеобразовательной 

организации для ранней                                

профилизации учащихся. 

2024-2029 Реализуется целевая программа 

функционирования 

психологической 

Службы в 

общеобразовательной 

организации для ранней         

профилизации 

учащихся. 

Зам. 

директора  

Руденко Л.Л. 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В. 
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Задача 6. Обеспечение увеличения показателей среднего уровня магистрального направления «Учитель. Школьная 

команда». 

Организация 

профессиональной 

переподготовки учителей  по 

различным профилям 

образования 

2024-2029 Создание условий для 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников 

Зам. 

директора  

Руденко 

Л.Л. 

Заместитель  

директора 

Кондратеня 

М.В. 

Организация         курсовой 

подготовки учителей, работающих 

с детьми с ОВЗ в 

общеобразовательных классах в 

условиях       инклюзивного 

образования. 

 

 

2024-2026 

Совершенствование 

системы работы с 

педагогическими 

кадрами по самооценке 

деятельности

 

и повышению 

профессиональной 

компетентности 

Зам. 

директора  

Руденко 

Л.Л. 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В. 
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Организация стажировки  

учителей на базе 

образовательных, научных и иных 

организаций, имеющих опыт 

инновационной 

деятельности и высокие  

результаты в 

образовательной 

деятельности 

2024-2026 Мотивация 

педагогических 

работников к участию в 

инновационной 

деятельности. 

Зам. 

директора  

Руденко 

Л.Л. 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В. 

Подготовка учителя  

к   участию во Всероссийском 

профессиональном конкурсе 

«Учитель года». 

Ежегодно 

сентябрь-

декабрь 

Высокий уровень 

профессиональной 

компетентности и  мобильность 

педагогов, позволяющий 

успешно  решать  задачи 

современного образования. 

Зам. 

директора  

Руденко 

Л.Л. 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В. 

Проведение школьного 

профессионального конкурса 

«Лучшее Портфолио педагога» 

Ежегодно, 

декабрь 

Создание условий 

Взаимного доверия, 

взаимопонимания, 

профессионального 

Взаимодействия между 

учителями. 

Зам. 

директора  

Руденко 

Л.Л. 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В. 

Подготовка и проведение 

школьного конкурса  личных 

сайтов, блогов учителей школы. 

Ежегодно, 

апрель 

Расширение использования 

продуктивных педагогических 

технологий, регулярно 

применяемых в ОД 

Зам. 

директора  

Руденко 

Л.Л. 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В. 
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Создание условий для обмена 

опытом по применению 

образовательных технологий 

продуктивного типа в рамках 

проведения 

единых методических дней 

2024-2025 Создание условий 

Взаимного доверия, 

взаимопонимания, 

профессионального 

взаимодействия между  учителями 

Зам. 

директора  

Руденко 

Л.Л. 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В. 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевых условий магистрального направления 

«Школьный климат». 

Педагог-психолог Шамдан Л.А. 

Организация деятельности        по 

формированию    безопасной 

образовательной среды, 

обеспечивающей комфортные 

условия для      учащихся, учителей 

и родителей. 

2024-2025 Создание условий 

взаимного доверия, 

взаимопонимания, 

профессионального 

взаимодействия между 

участниками учебно- 

воспитательного 

процесса. 

Администра- 

ция  

школы 

Заместитель 

директора  
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Изучение информационных 

потребностей всех участников 

образовательного процесса в 

условиях модернизации системы 

образования. Проведение 

мониторинга. Обеспечение 

доступа к информационным 

образовательным ресурсам всем 

участникам 

образовательного процесса 

Сентябрь-

ноябрь 2024 

Дистанционное 

взаимодействие всех 

участников 

образовательного 

процесса (обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников, 

органов управления в сфере 

образования, 

общественности), в т. ч. в 

рамках 

дистанционного образования. 

Администр

а 

ция 

 школы 

Заместитель  

Директора 

Кондратеня 

М.В. 

Организация эффективного 

сотрудничества   

с родителями (законными 

представителями) через  работу 

органов самоуправления, 

участников образовательных 

отношений. 

2024-2029 Участие в эффективной 

совместной деятельности 

участников 

образовательных 

отношений. 

Функционирует 

Родительский совет, 

родительское 

объединение 

«Безопасность детей» Родители 

(законные представители)- 

активные участники 

Зам. 

директора 

Киба Н.В. 

Заместитель  

Кондратеня 

М.В. 
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Обеспечение открытости  

школы, доступность  

актуальной информации. 

Модернизация система 

оповещения всех  участников 

образовательного                          

пространства с использованием 

современных 

мессенджеров. 

 

В течении 2024 

года 

Создание условий для успешной 

социализации обучающихся, 

родителей, педагогов 

Зам. 

директора  

Киба Н.В. 

Заместитель 

директора   

Кондратеня 

М.В.   

Профилактика негативных                                                 

явлений 

 

 

2024-2029 

Занятость детей в 

объединениях 

дополнительного образования, в 

воспитательных мероприятиях. 

 

Зам. 

директора  

Руденко 

Л.Л., 

школьный 

психолог 

Шамдан Л.А. 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В.   

Презентация итогов 

реализации Программы 

развития. 

Июнь  2029 Учебно-методические материалы 

реализации Программы развития 

Администрац

ия 

школы 

Заместитель 

директора  

Кондратеня 

М.В.   

Освещение в СМИ итогов 

реализации Программы 

развития школы 

Июнь 2029 Статья в газету «Горняк», 

Публикации в сети Интернет 

Администрац

ия школы 

Вингливскт 

Н.Н. 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевых условий магистрального 

направления «Образовательная среда». 
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Обновление материально- 

технического обеспечения 

образовательной 

деятельности с учётом 

изношенности 

2024-2025 Повышение уровня 

информационной культуры всех 

участников образовательной 

деятельности. 

Заместитель 

директора по 

АХР  

Устинова 

Е.Ю. 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Обновление информационно 

коммуникационного 

пространства  с учётом                              

современных требований 

2024-2025 Обеспечение детей и 

подростков 

педагогически- 

организованной 

внеурочной занятостью; 

снижение уровня социальной 

напряженности в 

детской и подростковой среде 

Зам. 

директора  

Руденко Л.Л. 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Закупка современного                       

оборудования, отвечающим 

целям и задачам программ                     

дополнительного образования и 

реализации внеурочной    

деятельности 

2024-2025 Совершенствование мер 

поддержки талантливых 

обучающихся, трансляция их               

достижений. 

Персональные выставки                                                                   

творческих работ учащихся. 

Заместитель 

директора по 

АХР  

Советник 

директора по 

воспитанию  
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Проведение диагностики   на 

предмет выявления 

задатков, психологической 

готовности к участию в   

соревновательных 

мероприятиях, 

стрессоустойчивости. 

Январь 2025 Профилактика отклонений в 

поведении 

Несовершеннолетних через 

включение их в разнообразные 

социально востребованные 

сферы деятельности  и 

актуальные проекты; 

Школьный 

психолог 

Шамдан Л.А. 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Создание универсальной   

модели дополнительного 

образования, в том числе с 

учётом сетевого 

взаимодействия, 

учитывающей 

индивидуальные 

потребности детей. 

2024-2025 Обеспечение реализации 

воспитательных 

возможностей 

дополнительного образования и 

программ внеурочной 

деятельности; 

Зам. 

директора 

Руденко Л.Л. 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Расширение возможностей 

участия обучающихся в 

мероприятиях 

интеллектуальной 

направленности, 

соответствующих 

современным тенденциям                     

развития сектора 

внеучебных мероприятий 

2024-2026 Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях 

разных уровней 

Зам. 

директора 

Руденко Л.Л.  

Советник 

директора по 

воспитанию  

 

 

 


